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CAIET DE SARCINI

privind achizitia de servicii medicale de medicina muncii pe anul 2022

1. INTRODUCERE

PRIMARIA MUNICIPIULUI BRASOV, bdul. Eroilor nr.8 Brasov, cod 500007, doreste sa
achizitioneze servicii medicale de medicina muncii pentru supravegherea stirii de sdnatate a
lucratorilor in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnététii in munca,

- H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sdnatatii in munca nr.319/2006, cu modificérile si completarile ulterioare,

- H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sdnatatii lucrétorilor, modificatd si completata
prin H.G. nr.1169/2011.

Caietul de sarcini contine indicatii privind regulile de baza care trebuie respectate astfel
incat potentialii ofertan{i sa elaboreze propunerea tehnicad corespunzitor cu necesitétile autoritatii
contractante. Cerintele impuse prin caietul de sarcini sunt minimale si obligatorii.

2. BENEFICIAR
Beneficiarul este Municipiul Bragov.

I. Obiectul achizitiei
Servicii medicale de medicina muncii, cod CPV 85147000-1.

II. Date generale
Asigurarea masurilor privind supravegherea stirii de s3ndtate a lucritorior Primariei
Municipiului Bragov se va realiza prin prestarea de servicii medicale de medicina muncii pentru un
numir estimat de 335 angajati, respectiv:
- 3 demnitari
- 36 persoane cu functii de conducere, dintre care 10 si conducatori auto ctg.B.
- 296 persoane cu functii de executie, dintre care:
e 271 = lucritori cu activitdti de birou (consilier, inspector, referent, auditor), din
care, 37 si conducétori auto ctg.B.

e | = electrician,

e 2 = muncitori calificati - lacatusi,
e 2 =muncitori calificafi - legatorie
e 10 = ingrijitor curatenie,

e 4 = paznici,

e 4 = portari,

e | = pompier,

@

1 = sofer ctg.B.

ITI. Specificatii tehnice
In conformitate cu prevederile H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, serviciile medicale profilactice ce urmeaza a fi
achizitionate vor realiza supravegherea unitari a stirii de sandtate a tuturor lucratorilor prin
examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitatii, supraveghere
speciald si promovarea sanatatii la locul de munca.
a) Examenul medical la angajarea in munci, conform H.G. nr. 355/2007, art. 16, consta in:
1. anamneza medicald profesionald si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4.
2. examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de figd prevazut in anexa nr. 1.
3. inregistrarea rezultatelor examindrii in dosarul medical §i finalizarea examenului medical la
angajarea in muncd prin eliberarea Fisei de aptitudine, in doud exemplare — unul pentru
angajator si celilalt pentru lucrator.



b) Examenul medical periodic, conform H.G. nr. 355/2007, art. 22, se efectueazi obligatoriu
tuturor lucratorilor si consta in:

1

o

inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical
in vederea angajirii sau de la ultimul examen medical periodic pand in momentul
examenului medical respectiv.

examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in Anexa nr. 4 din H.G. nr.
355/2007.

examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd prevazut in Anexa nr. 1 din H.G.
nr. 355/2007.

inregistrarea rezultatelor in dosarul medical previzut in Anexa nr. 4 din H.G. nr. 355/2007.
finalizarea concluziei prin completarea figei de aptitudine, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5 din H.G. nr. 355/2007.

la indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu
riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si/sau
examene medicale de specialitate suplimentare celor previzute in Anexa nr. 1 din H.G. nr.
355/2007.

finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului previzut in
anexa nr. 5, de cétre medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru
angajator si celalalt pentru lucritor.

¢) Examenul medical de adaptare in munci se efectueazi la indicafia medicului specialist de
medicina muncii in prima luna de la angajare, conform H.G. nr. 355/2007, art. 18.

d) Examenul medical la reluarea activititii se efectueazi conform H.G. nr. 355/2007, art. 23 - 25.

¢) Supraveghere speciald - examenul medical profilactic efectuat de citre medicul de medicina
muncii, in vederea stabilirii aptitudinii in muncd pentru lucritorii care se incadreazi in
urmatoarele categorii: persoane cu varste cuprinse intre 15 i 18 ani impliniti, persoane cu varsta
de peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de
droguri, de alcool, stingace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidentd cu boli
cronice.

f) Alte examene: la indicatia medicului de medicina muncii.

Pe baza constatarilor ficute, pentru stabilirea aptitudinii in munci, medicul specialist de

medicina muncii poate solicita si alte investigatii i examene medicale de specialitate, suplimentare
celor prevazute la art. 8 din H.G. nr. 355/2007.

Serviciile medicale obligatorii §i investigatii medicalele suplimentare sunt enumerate in
Anexa la prezentul Caiet de sarcini.

Serviciile de medicina muncii care stau la baza evaludrii stirii de sinitate a angajatilor

Primariei Municipiului Brasov se efectueaza la sediul institutiei din Brasov, Bdul Eroilor nr. 8 sau
la sediul prestatorului - pentru noii angajati.

Iv.

Cerinte obligatorii

Sunt acceptate doar ofertele unitafilor autorizate potrivit legii, care au in componentd

servicii de medicina muncii aflate in coordonarea unui medic de medicina muncii, in conformitate
cu prevederile HG nr. 355/2007 privind supravegherea sinatitii lucratorilor cu modificarile si
completérile ulterioare si care indeplinesc urmatoarele criterii obligatorii:

a)
b)

ofertantul trebuie si depumi Certificatul de inregistrare al societitii, eliberat de
Oficiul Registrului Comertului.

Ofertantul trebuie si faci dovada din care s reiasd clar ci este autorizat si exercite
activitatea de medicina muncii necesard evaludrii lucriitorilor in cadrul derularii
contractului.

ofertantul trebuie si faci dovada ci fisi desfisoari activitatea pe raza Municipiului
Bragov (sediu, punct de lucru, fird al atribui subcontractantilor), pentru a facilita
accesul angajatilor la serviciile medicale oferite.



d) ofertantul trebuie si fie inregistrat in SEAP/SICAP (catalogul elecronic al produselor si
serviciilor).

¢) oferta trebuie si fie completa si sa cuprinda atét serviciile medicale obligatorii prevazute
de art 8-34 din H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cét si investigatiile medicale suplimentare prevazute
in Anexa la prezentul Caiet de sarcini.

f) prestarea serviciilor de medicina muncii are loc la sediul beneficiarului, in timpul
programului de activitate al acestuia, pentru serviciile medicale ce permit acest lucru,
conform programarii stabilite de comun acord de ambele pirti.

g) ofertantul se obligd ca, in termen de doua siptimani de la finalizarea controlului medical
periodic, si intocmeascd un Raport privind starea de sinitate a angajatilor Primiriei
Municipiului Brasov pe care il transmite in scris, impreund cu un set de recomandiri
necesare pentru imbunatéfirea sanataii si securititii in munca a angajatilor. Raportul privind
starea de séndtate a angajatilor Primariei Municipiului Brasov va fi prezentat si in cadrul
sedintei Comitetului de Securitate si Sinftate in Munci a achizitorului.

h) materialele igienico-sanitare (seringi, ace, etc) folosite pentru indeplinirea actului medical
trebuie sa fie de unica folosina, iar pentru a putea fi identificatid provenienta acestora si aibi
inscritionat furnizorul si marca, conform prevederilor legale de specialitate. Evacuarea
deseurilor rezultate in urma efecturii analizelor medicale se efectueazi de citre prestator.

i) personalul prestatorului va folosi echipamente individuale de protectie (halate, manusi de
unica folosin{a, substante dezinfectante, plasture pentru protectie dupa recoltare).

j) Oferta trebuie sa contini, in mod distinct, discount-ul oferit angajatilor Primariei
Municipiului Bragov pentru alte servicii/investigatii medicale ... %

V. Modul de prezentare a ofertelor

Oferta va trebui sd contind preful pentru serviciile medicale obligatorii i investigatiile
medicale suplimentare prezentate in Anexa la prezentul Caiet de sarcini pet.C, exprimat in
lei/angajat. Valorile sunt ferme, fixe §i nu pot fi modificate pe toati perioada de derulare a
contractului.

Neofertarea uneia sau mai multor pozitii din cele solicitate conduce la respingerea ofertei.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

VI. Criteriul de atribuire

Criteriul de evaluare a ofertelor este pretul cel mai sciizut/angajat existent in SEAP/SICAP
pentru serviciile medicale obligatorii §i investigatiile medicale suplimentare cuprinse in Anexa la
prezentul Caiet de sarcini, cu conditia respectirii tuturor cerinfelor impuse de prezentul Caiet de
sarcini.

In cazul in care existd oferte egale, desemnarea se va face in favoarea ofertei cu discount-ul
cel mai mare oferit angajatilor Primiriei Municipiului Brasov pentru alte servicii/investigatii
medicale.

VII. Durata activitiitii

Serviciile prevazute la punctul III, cuprinse in Anexa la prezentul Caiet de sarcini, se vor
presta de la data semnarii contractului, pani la 31.12.2022.

VIII. Modalitati de plati

Plata serviciilor se face pe baza facturilor emise de prestator, in termen de 30 zile
calendaristice de la data inregistrarii acestora la sediul achizitorului.

IX. Mentiuni speciale

Cerintele prevazute in prezentul Caiet de sarcini sunt minimale si obligatorii.
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ANEXA

la Caietul de sarcini
privind achizifia de servicii medicale de medicina muncii pe anul 2022

A.SERVICII MEDICALE OBLIGATORII
Acestea cuprind:

¢ Examenul medical la angajare — se face noilor angajati, la solicitarea angajatorului, conform
fiselor din Anexa nr. 1 din din HG nr. 355/2007pentru a stabili aptitudinea/aptitudinea
conditionatd/ inaptitudinea permanenta sau temporara in munci pentru profesia/functia si locul
de muncd in care angajatorul 1i va desemna si lucreze. Medicului de medicina muncii poate
face propuneri privind adaptarea postului de munci la caracteristicile angajatului, includerea in
circuitul operational a persoanelor care necesiti supraveghere medicald deosebitd, inregistrarea
in dosarul medical ale angajatului a rezultatelor examenelor clinice si medicale, eliberarea Fisei
de aptitudine in (cf. art. 13 — 17 din HG nr. 355/2007 privind supravegherea sinititii
lucratorilor).

o Controlul medical periodic (anual) - inregistrarea evenimentelor medicale dintre controalele
medicale anuale, examene medicale pentru angajatii care lucreazi in condifii de expunere la
factori de risc profesional conform fiselor din Anexa nr. 1 din din HG nr. 355/2007 i pentru
angajatii care lucreaza fard expunere la factori nocivi profesionali, diferentiat in functie de
varstd, sex, stare de sdnitate. controlul periodic este efectuat la sediul institutiei, prin deplasarca
de catre prestator a personalului i aparaturii medicale de specialitate pentru un numaéar mai
mare de 10 angajati.

° Examen medical la reluarea activitatii, cf. art. 23 — 25 din HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatitii lucritorilor.

o Examiniri diagnostic — necesare stabilirii aptitudinii, gradului de afectare a capacitatii de
munca datorat unor afecfiuni cronice sau acute ale angajatilor (oportunitatea lor va fi stabilitd
de medicul de medicul de medicina muncii, cf. art. 19, din HG nr. 355/2007).

e Comunicarea riscului profesional ciitre toti factorii implicati in procesul muncii, cf. art. 16
din Legea nr. 319/2006. La sfarsitul campaniei de control medical periodic (anual sau
semestrial, conform prevederilor legislatiei de Medicina Muncii in functie de profilul de
activitate al Beneficiarului) se vor intocmi rapoarte citre Beneficiar. Raportarea patologiei
depistate se va face numeric, respectand cerinfa expresi a legii de pastrare a confidentialitigii
informatiilor din dosarele medicale ale angajatilor.

* Evidenta primari a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in dosarele
medicale ale angajatilor.

® Consilierea angajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziologice ale
angajatilor.

e Intocmirea raportului de risc maternal de citre medicul de medicina muncii.
e Intocmirea raportului medical anual.
e Participarea la evaluarea riscurilor de imbolnivire profesionali.

o indrumarea activititii de reabilitare profesionald dupa boali profesionala, boala legati de
profesie, accident de munci sau boala cronici, cf. art. 24 si art. 29 din HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatitii lucritorilor.

 Participarea la sedintele Comitetului de Sinitate si Securitate in Muncii.



B. INVESTIGATII MEDICALE SUPLIMENTARE

e Investigatii medicale suplimentare (analize de laborator) — necesare stabilirii aptitudinii,
gradului de afectare a capacitatii de muncd datorat unor afectiuni cronice sau acute ale
angajatilor, depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si
locurile de muncé cu expunere la factori de risc profesional (oportunitatea lor va fi stabilita de
medicul de medicina muncii, cf. art. 22, lit. f), din HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sdnatatii lucratorilor). Acestea sunt:

1 Hemoleucograma
VSH

Glicemie
Bilirubina

TGO

TGP

Creatinina

Calciu

9 Magneziu

10 Fier

11 Fosfatazi alcalini
12 Colesterol

13 Trigliceride

14 Acid uric

15 Sumar de urini
16 Control oftalmologic

||| W (N

C. PRET SERVICII SI INVESTIGATII MEDICALE
Pret servicii medicale obligatorii si investigatii medicale suplimentare (A+B)=....... lei/angajat

D. DISCOUNT
Discount oferit angajatilor Primiriei Municipiului Brasov pentru alte servicii/investigatii
medicale = ...... %

Nr. o s v - Je
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FORMULAR 2
DECLARATIE
privind conflictul de interese pentru ofertanti /candidati/ofertanti asociati/
subcontractanti/terti sustinatori, conform art. 59 si art.60
din legea 98/2016 privind achizitiile publice

1. Subsemnatul/a in calitate de
(ofertant/candidat/ ofertant asociat/ subcontractant/ tert
sustinator), la procedura avand ca obiect in temeiul art. 59 din

Legea 98/2016 privind achizitiile publice, declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii si a excluderii din procedura de atribuire, ca nu ma incadrez in niciuna din situatiile
prevazute la art.60 din Legea cu privire la conflictul de interese , cum ar fi:

a) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a persoanelor
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustindtori sau subcontractanti propusi ori a persoanelor care fac parte din consiliul de
administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati, terti
sustinatori ori subcontractanti propusi;

b) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
care este sot/sotie, rudd sau afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din
consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre ofertanti/candidati,
terti sustinatori ori subcontractanti propusi;

¢) participarea in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor a unei persoane
despre care se constatd sau cu privire la care existd indicii rezonabile/informatii concrete ca poate
avea, direct ori indirect, un interes personal, financiar, economic sau de alta natura, ori se afla intr-o
alta situatie de natura sa i afecteze independenta si impartialitatea pe parcursul procesului de evaluare;
d) situatia in care ofertantul individual/ofertantul asociat/candidatul/subcontractantul propus/tertul
sustinator are drept membri in cadrul consiliului de administratie/organului de conducere sau de
supervizare si/sau are actionari ori asociati semnificativi persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie
in cadrul autoritatii contractante sau al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de
atribuire;

e) situatia in care ofertantul/candidatul a nominalizat printre principalele persoane desemnate pentru
executarea contractului persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv ori
care se afla in relatii comerciale cu persoane cu functii de decizie in cadrul autoritatii contractante sau
al furnizorului de servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire. (2). In sensul dispozitiilor lit.
d), prin actionar sau asociat semnificativ se intelege persoana care exercita drepturi aferente unor
actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau ii confera detinatorului cel
putin 10% din totalul drepturilor de vot in adunarea generala.

2. Subsemnatul/a declar ca voi informa imediat autoritatea
contractantd daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice punct pe parcursul derularii
contractului de achizitie publica.

3. De asemenea, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si inteleg
ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii documentelor
care 1nsotesc oferta, orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca, alte persoane
juridice sd furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai (denumirea §i
adresa autoritatii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura cu activitatea
noastra.

Data completarii: Operator economic,

(semndtura autorizatad)



LISTA
cu persoanele ce detin functii de decizie in cadrul autoritétii in ceea ce priveste organizarea, derularea
si finalizarea procedurii de atribuire a contractului avand ca obiect:

Servicii medicale de medicina muncii

1. COLIBAN ALLEN - Primarul Municipiului Brasov

2. ADRIANA LAURA MIRON - Administrator Public

3. RUSU SEBASTIAN-MIHALI - Viceprimar al Municipiului Brasov

4. BOGHIU-SAMOILA FLAVIA-RAMONA - Viceprimar al Municipiului Brasov

5. TRANDAFIR ADRIANA - Secretar General al Municipiului Brasov

6. MAVRODIN VALERIA - Sef Serviciul Contencios

7. TUDORACHE MARILENA - Director Economic, Directia Economica

8. CRISTOLOVEAN VIORICA - Sef Serviciu Financiar Contabilitate

9. OPREA MARIA - Sef Serviciu Buget CFP

10.GARCEA LUCIAN - Consilier, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economica
11.BULARCA ADRIAN - Consilier, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economica
12. BURICEL GHEORGHE - Consilier SSM

13.CAZANESCU LAURENTIU - Consilier Achizitii Publice, SAP

14 MADAR VIORICA - Consilier Achizitii Publice, SAP

15.TOFAN ANNA MARIA - Consilier Achizitii Publice, SAP

16.FEKETE CLAUDIA - Consilier Achizitii Publice, SAP

17.DUMITRU LAURA MARIA - Consilier Achizitii Publice, SAP

18. TATARU IONELA - Consilier Achizitii Publice SAP

19. GHOERGHE BURICEL - Consilier Compartimet SSM



FORMULAR 1
OFERTA

Catre ,

(denumirea autoritatii contractante §i adresa completa)

1. Examinidnd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

(denumirea/numele ofertantului), ne oferim ca, in

conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionata, sa presteze
Servicii medicale de medicina muncii

pentru suma maxima totala de (suma in cifre si in litere, precum si moneda) fara
TVA, platibila dupa receptia serviciilor prestate, la care se adauga taxa pe valoarea adaugata (TVA)
in valoare de (suma in litere si in cifre, precum si moneda).

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa

O] 211 SRS

in perioada (perioada in litere si in cifre).

3. Ne angajam sd mentinem aceastd oferta valabila pentru o duratd de zile, (durata in litere si
cifre) respectiv pana la data de (ziua/luna/anul) si ea va ramane obligatorie pentru noi

si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Am inteles si consimtim cd, in cazul in care oferta noastra este stabilitd ca fiind castigatoare, sa
incheiem contractul de servicii si sa constituim garantia de bund executie in termen de 5 zile
lucratoare de la data semndrii contractului, in conformitate cu prevederile art. 39 alin. (3) din HG
395/2016 si ale documentatiei de atribuire.

5. Precizam ca:
(se bifeaza optiunea corespunzatoare)

| | depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de ofertd separat,
marcat 1n mod clar ,,alternativa”/”alta oferta”.

|_| nu depunem oferta alternativa.

6. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizifie publicd aceastd ofertd, Tmpreund cu
comunicarea transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastrd este acceptata ca fiind castigatoare,

vor constitui un contract angajant intre noi.

7. Intelegem cd nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scizut pret sau orice ofert primita.

Data / /

(nume, prenume §i semnaturd), in calitate de legal autorizat
sa semnez oferta pentru si in numele (denumirea/numele operatorului economic)

L.S
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